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PRESENTACIÓ:

En el següent document, i amb motiu del dia de la dona treballadora, es presenten algunes dades sobre les 
diferències que s’observen en la situació laboral dels catalans en edat de treballar per qüestió de 
gènere.

En concret, a les següents pàgines hi podreu trobar:

La població en edat de treballar segons sexe i edat a Catalunya
Les diferències en la situació professional segons sexe i edat
La comparació de condicions laborals entre homes i dones

Per l’elaboració d’aquest document s’ha utilitzat l’explotació estadística del padró municipal del 2011, així com els resultats per al quart 
trimestre de 2011 de l’Enquesta de Població Activa (EPA) i els de l’Enquesta d’Estructura Salarial 2009 publicats per l’INE.
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Aproximadament dos terços dels residents a Catalunya tenen                         
entre 16 i 64 anys, és a dir, es troben en edat de treballar

La proporció de dones de 16 a 64 anys que forma part de                     
la població no activa és un 10% més alta que entre els homes

Les obligacions i responsabilitats familiars són el motiu principal                 
perquè hi hagi més dones laboralment inactives

Entre el 55 i els 64 anys més d’un 30% d’homes i d’un 50% de dones                  
ja formen part de la població no activa

Les dones treballen més al sector públic, al sector serveis i                            
amb contractes de jornada parcial que els homes

De mitjana, les dones catalanes cobren                          
de mitjana un 23,9% menys que els homes
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POBLACIÓ PER SEXE I EDAT

A Catalunya 5.039.838 persones es troben en edat de treballar.  
Representen dos terços de la població. 

FONT: Elaboració pròpia a partir de les dades del padró municipal de l’INE. Dades de 2011
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SITUACIÓ LABORAL

Entre les persones en edat de treballar hi ha més dones inactives que homes

FONT: Elaboració pròpia a partir de les dades de l’Enquesta de Població Activa de l’INE. Quart trimestre de 2011.
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SITUACIÓ LABORAL SEGONS EDAT

A totes les edats, les dones no actives sumen més que els homes, especialment a partir dels 45 anys.            
Només entre els més joves la situació entre nois i noies és més semblant
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HOMES DONES

Inactius
Aturats
Ocupats

23,6

74,1 77,4 78,7
56,5

23,6

20,8 18,5 14,7

10,3

52,9

5,1 4,1 6,6

33,2

 16 a 24  25 a 34  35 a 44  45 a 54  55 a 64

57,7

14,8

27,5

Dones

66,2

17,5
16,3

Homes

26,6

69,7 69,0 65,2

40,7

22,6

16,5 15,7
13,8

7,1

50,8

13,9 15,3 21,0

52,2

 16 a 24  25 a 34  35 a 44  45 a 54  55 a 64

Inactives
Aturades
Ocupades



6

Gabinet d’Estudis Socials i Opinió Pública

OCUPACIÓ I GÈNERE A CATALUNYA

Març 2012Breu de dades (14).

INACTIUS. MOTIUS

El motiu principal pel que els homes estan inactius és perquè estan estudiant,                                           
mentre que entre les dones prop de la meitat addueix obligacions i responsabilitats familiars

FONT: Elaboració pròpia a partir de les dades de l’Enquesta de Població Activa de l’INE. Quart trimestre de 2011.
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OCUPATS. SITUACIÓ PROFESSIONAL 

Entre els que estan ocupats, hi ha més homes que dones que treballen per compte propi,               
i més dones que homes que treballen al sector públic
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OCUPATS. SECTOR D’ACTIVITAT

Més del 85% de les dones treballen al sector serveis.             
Entre els homes hi ha una major distribució entre els diferents sectors de producció.
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OCUPATS. TIPUS DE JORNADA

Al voltant d’un 20% de les dones treballa a temps parcial, molt per sobre de la proporció dels homes.              
Només entre els més joves aquestes proporcions són relativament més similars
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OCUPATS. MOTIU JORNADA PARCIAL

El motiu principal de treballar a temps parcial és no haver trobat una feina a temps complert.                   
Les obligacions familiars són un altre motiu important en el cas de les dones

PERSONES QUE TREBALLEN A JORNADA PARCIAL

FONT: Elaboració pròpia a partir de les dades de l’Enquesta de Població Activa de l’INE. Quart trimestre de 2011.
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OCUPATS. TIPUS DE CONTRACTE

A mesura que incrementa l’edat augmenta el número de contractes indefinits,                                  
tant entre les dones com entre els homes 

FONT: Elaboració pròpia a partir de les dades de l’Enquesta de Població Activa de l’INE. Quart trimestre de 2011.
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-20,9%

OCUPATS. SALARI

De mitjana a Catalunya, les dones cobren un 23,9% menys que els homes

FONT: Elaboració pròpia a partir de les dades de l’Enquesta Anual d’Estructura Salarial de l’INE. 2009.
* Dades poc significatives pel càlcul global (mostra entre 100 i 500 unitats)
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