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PRESENTACIO:

En el segient document, i amb motiu del dia de la dona treballadora, es presenten algunes dades sobre les

diferéncies que s’observen en la situacié laboral dels catalans en edat de treballar per qliestio de
génere.

En concret, a les seguents pagines hi podreu trobar:
» La poblacié en edat de treballar segons sexe i edat a Catalunya

> Les diferéncies en la situacio professional segons sexe i edat
» La comparacio de condicions laborals entre homes i dones

Per l'elaboracié d’aquest document s’ha utilitzat I'explotacié estadistica del padré municipal del 2011, aixi com els resultats per al quart
trimestre de 2011 de 'Enquesta de Poblacié Activa (EPA) i els de 'Enquesta d’Estructura Salarial 2009 publicats per I'INE.



Aproximadament dos tercos dels residents a Catalunya tenen
entre 16 i 64 anys, és a dir, es troben en edat de treballar

La proporcié de dones de 16 a 64 anys que forma part de
la poblacié no activa és un 10% més alta que entre els homes

Les obligacions i responsabilitats familiars sén el motiu principal
perqueée hi hagi més dones laboralment inactives

Entre el 55 i els 64 anys més d’un 30% d’homes i d’un 50% de dones
ja formen part de la poblacié no activa

Les dones treballen més al sector public, al sector serveis i
amb contractes de jornada parcial que els homes

De mitjana, les dones catalanes cobren
de mitjana un 23,9% menys que els homes

Marg 2012
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POBLACIO PER SEXE | EDAT

A Catalunya 5.039.838 persones es troben en edat de treballar.

Representen dos tergos de la poblacié.

PERSONES DE 16 A 64 ANYS TOTAL POBLACIO

HOMES: DONES:
HOMES: 3.732.196
2.560.909 2.478.929 -
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12 -
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FONT: Elaboracié propia a partir de les dades del padré municipal de I'INE. Dades de 2011
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SITUACIO LABORAL

Entre les persones en edat de treballar hi ha més dones inactives que homes

PERSONES DE 16 A 64 ANYS

Inactius:
16,3%

Aturats:
17,5%

Ocupats:

66,2%

Homes

FONT: Elaboracio propia a partir de les dades de 'Enquesta de Poblacié Activa de I'INE.

Inactives:
27,5%

Ocupades:
57,7%

Dones

Quart trimestre de 2011.
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SITUACIO LABORAL SEGONS EDAT

A totes les edats, les dones no actives sumen més que els homes, especialment a partir dels 45 anys.

Només entre els més joves la situacié entre nois i noies és més semblant

16,3
17,5

27,5

Inactius Inactives
Aturats m Aturades

m Ocupats m Ocupades

P Homes Dones
HOMES DONES
4.1
5,1 6,6 1 3,9 15,3 21.0
208 18,5 14,7 33.2 '

16a24 25a34 35a44

FONT: Elaboracio propia a partir de les dades de 'Enquesta de Poblacié Activa de I'INE. Quart trimestre de 2011.
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INACTIUS. MOTIUS

El motiu principal pel que els homes estan inactius és perque estan estudiant,

mentre que entre les dones prop de la meitat addueix obligacions i responsabilitats familiars

PERSONES DE 16 A 64 ANYS

. Esta estudiant 42,4 Responsabilitats | 46,1
Inactius: [:> Malatt | [:> familiars |
16,39 alaltia o A
3% incapacitat ] 23,4 Inactives: Esta estudiant 22,6
o 27,5% . 1
Esta jubilat 19,0 Malaltia o 13,9
Aturats: R bilitats 1 incapacitat
0, esponsabilitats
17,5% familiars 6,0 Esta jubilat 5.7
Altres raons 8,7 Altres raons 11,6
0 10 20 30 40 50 0 1 20 30 40 50
Ocupats: La majoria
66,2% d’homes inactius Ocupades:
tenen menys de 57,7%
25 anys
Homes Dones

FONT: Elaboracio propia a partir de les dades de 'Enquesta de Poblacié Activa de I'INE. Quart trimestre de 2011. 6
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OCUPATS. SITUACIO PROFESSIONAL

Entre els que estan ocupats, hi ha més homes que dones que treballen per compte propi,

i més dones que homes que treballen al sector public

1,9

89,5

0,4 0,7
71,1 71,4
9,4
Ajuda negoci familiar Ajuda negoci familiar
Assalariat sector privat| Assalariat sector privat
Assalariat sector public| m Assalariat sector public
m Compte propi HOMES DONES m Compte propi
HOMES DONES
0,5 0,1 0,2 0,7 11 0,1 0,7 0,8 1,9
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y 87,9
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FONT: Elaboraci6 propia a partir de les dades de 'Enquesta de Poblacié Activa de I'INE. Quart trimestre de 2011.
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OCUPATS. SECTOR D’ACTIVITAT

Més del 85% de les dones treballen al sector serveis.

Entre els homes hi ha una major distribucié entre els diferents sectors de produccié.

2,7 1,3
1,2
252

12,7

Agricultura Agricultura

Industria Industria

Construccio m Construccio|

m Serveis HOMES DONES | Serveis
HOMES DONES
0,9 0,9 ) 3,3
2,7 2,7 2,3 2,3 3,9 8,1 11’,3 14,4 3,1 8,4
15,0 220
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FONT: Elaboraci6 propia a partir de les dades de 'Enquesta de Poblacié Activa de I'INE. Quart trimestre de 2011.
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OCUPATS. TIPUS DE JORNADA

Al voltant d’un 20% de les dones treballa a temps parcial, molt per sobre de la proporcié dels homes.

Només entre els més joves aquestes proporcions son relativament més similars

23,1

Parcial Parcial
m Complerta HOMES DONES m Complerta
HOMES DONES
19,6 20,9 24,2 255
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FONT: Elaboraci6 propia a partir de les dades de 'Enquesta de Poblacié Activa de I'INE. Quart trimestre de 2011.
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OCUPATS. MOTIU JORNADA PARCIAL

El motiu principal de treballar a temps parcial és no haver trobat una feina a temps complert.

Les obligacions familiars sén un altre motiu important en el cas de les dones

PERSONES QUE TREBALLEN A JORNADA PARCIAL

; T No haver trobat feina amb |
No haver trobat feina amb 54.4 23,1 } 47,0
jornada complerta ’ jornada complerta
Per poder estudiar 18.4 Obligacions familiars ] 21,2
. | No voler una feina amb 155
No voler una feina amb 6.3 76.9 jornada complerta ’
jornada complerta ’ ’
| Per poder estudiar | 7,3
Obligacions familiars | 2,7 1
| Malaltia propia | 0,9
HOMES Malaltia propia | 1,9 DONES Altres raons | 7,7
Altres raons 16,2 Nosap | 0,3

0

10 20 30 40 50 60

En el cas dels homes aquesta informacio té un valor
més aviat qualitatiu, donat que la mostra dels que

treballen a jornada parcial és molt petita

FONT: Elaboraci6 propia a partir de les dades de 'Enquesta de Poblacié Activa de I'INE. Quart trimestre de 2011.
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OCUPATS. TIPUS DE CONTRACTE
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A mesura que incrementa I’edat augmenta el nimero de contractes indefinits,

tant entre les dones com entre els homes

PERSONES QUE TENEN CONTRACTE LABORAL

19,2

Temporal

B Indefinit

HOMES

171

16a24 25a34 35a44

FONT: Elaboracio propia a partir de les dades de 'Enquesta de Poblacié Activa de I'INE.
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OCUPATS. SALARI

De mitjana a Catalunya, les dones cobren un 23,9% menys que els homes

SALARI BRUT MITJA

-20,9% -12,7% -24,9% -24,9% -32,0% -34,4% -27,5% -28,8%

65.020

25.725
19.331

Directius Tecnics i Técnics i Empleats Treballadors del Treballadors de Operadors Treballadors no
administracio i professionals professionals de administratius sector serveis manufac., d'installacions i qualificats
empreses cientifics, suport construccioé i mineria maquinaria
intel-lectuals
m HOMES m DONES

FONT: Elaboraci6 propia a partir de les dades de 'Enquesta Anual d’Estructura Salarial de I'INE. 2009.
* Dades poc significatives pel calcul global (mostra entre 100 i 500 unitats) 12
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