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BAROMETRE D’OPINIO POLITICA 2022 (CEO)

Prova pilot del treball de camp

Valoracié general

GESOP ha portat a terme la prova pilot del treball de camp de I'edici6 de 2022 de I'estudi
Barometre d’Opinié Politica, encarregat pel CEO, el dijous 24 de febrer. Han participat 3
entrevistadors/es diferents. S’han completat 15 entrevistes.

La prova ha consistit en la realitzacié d’entrevistes presencials a persones que formen part de
'univers d’estudi del projecte.

El perfil dels 15 entrevistats ha estat el segtient:
» SEGONS SEXE

o 9 entrevistats homes
o 6 entrevistats dones

» SEGONS EDAT

0 entrevistats de 18 a 24 anys
1 entrevistats de 25 a 34 anys
7 entrevistats de 35 a 49 anys
3 entrevistats de 50 a 64 anys
4 entrevistats de 65 anys o0 més
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La prova pilot s’ha desenvolupat amb normalitat.

Les 15 entrevistes completades durant aguesta prova pilot han tingut una durada mitjana de 27’
30”’, amb una desviacié de 6’ 17”. El qliestionari més curt ha durat 18’ 38” i el més llarg 40’ 9”.



Comentaris al questionari

El qliestionari ha funcionat correctament.
A continuacio s’assenyalen algunes qiiestions que han representat dificultats, aixi com alguns
dubtes a resoldre abans del brifing:

>

El protocol és molt llarg. Es fa una proposta que no omet cap informacié rellevant i agilitza
lleugerament el protocol. També proposem substituir la paraula “enquesta” per “estudi”
perqué la gent contesta millor. Proposem formular el protocol d’inici de la manera seglent:

Bon dia/tarda, emdic i soc entrevistador/a de 'empresa_____. Estem realitzant

un estudi sobre temes d’actualitat social-economica-i-politica-de-Catalunya per a la

Generalitat de Catalunya.

Hem triat aquesta llar a I'atzar per fer una entrevista i sol-licitem la seva col-laboracid

Les informacions que us demanem soén per a I'elaboracié d’un estudi d’opinié oficial.
L’Administracié o el personal de '’Administracié que utilitzi aquesta informacié esta
obligat per llei a garantir-vos I'anonimat i el secret estadistic i a complir la normativa de
proteccié de dades de caracter personal. Teniu dret a no respondre totes les preguntes.
Les vostres respostes seran tractades de forma anonima.

Us-informeo-gue Aquesta entrevista sera gravada i podra ser escoltada peruna-persena
supervisora per garantir que esta sent realitzada correctament d’acord-amb-les

instruccionsrebudes. Després la gravacio sera eshorrada. Una-vegadafinalitzats
aquests-controls-de-qualitat sera-esborrada-

Els entrevistadors ara estan avesats a preguntar el sexe i en aquesta enquesta I'han
d’anotar per observacié. Se’ls fa estrany i més tenint el codi “Altres”...

Ala P21, P22 i P23 seria més clar si en comptes de “correcte” hi hagués la verbalitzacié
de quin és el codi correcte. A més es fa dificil d’entendre quan han de posar “No correcte”
i quan han d’obrir el codi “Altres”.

Es troba a faltar el codi “Cap altra” a les preguntes P33 i P52 (segones opcions). Tot i que
vam dir que es marqués el codi NC, és més entenedor pels entrevistadors si hi ha un codi
especific en aquest sentit. Després es pot sumar al codi NC si ho interessa tenir-lo.

Ha sorgit el dubte de a qué ens referim amb “que s’assembli” a la P39i. Aqui, diem al
briefing que el que la persona consideri o posem un aclariment?

Ens demanen que la lectura de 'escala de P49 sigui igual que la de P50 “on el O significa
gens de por i el 10 molta por” perqué és més comprensible pels enquestats.

La P67, com ja preveiem, és dificil de respondre. De les 15 entrevistes aconseguides, en
7 casos s’ha obert el codi “Altres”.

Potser podria facilitar la recollida si mostréssim la pantalla amb les opcions igual que es
fa a la pregunta d’'estudis (P69).

A la P72 s’ha demanat aclariment de a qué ens referim amb “exclusivitat”. Aqui, diem al
briefing que el que la persona consideri 0 posem un aclariment?

A la P76 (classe social) sembla que la gent es queda més amb els primers conceptes que
inclouen classe treballadora.



